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BURSA TICARET VE SANAYi ODASI
KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

1. BOLUM
GIRIS, TANIMLAR, POLITIKA’NIN AMACI VE KAPSAMI

1.1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (“Oda”) igin blylk hassasiyet
arz etmekte olup Odamizin éncelikleri arasindadir.

Bir anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda Oda, isbu Politika ile galisanlarin,
calisan adaylarinin, Uyelerinin, oda vyeftkililerinin, ziyaretcilerinin, isbirligi icinde oldugu
kurumlarin ¢alisanlari, Gyeleri ve yetkililerinin ve tGglincu kisilerin kisisel verilerinin korunmasina
gerekli 6zeni géstermekte ve bunu bir kurum politikasi haline getirmektedir.

Odamiz bu kapsamda; kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(“Kanun) 12’nci maddesine uygun olarak islemekte, islenen kigisel verileri korumak ve bunlara
hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta ve bu
maksatla gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

1.2. TANIMLAR

Bu politikada gegen;

Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgulr iradeyle agiklanan
rizayl,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek héle getirilmesini,

Calisan Adayi : Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’na herhangi bir yolla is bagvurusunda
bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin incelemesine
acmis olan gergek kisileri,

Calisan: Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'na herhangi bir yolla is basvurusunda bulunarak
gorev almis ve almakta olan kisisel verileri Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda islenmis veya
islenmekte olan gergek Kisileri,

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,
Is Ortag: : Bursa Ticaret ve Sanayi Odasrnin faaliyetlerini yiiriitirken bizzat veya birimleri

ile birliktemuhtelif projeler yuritmek, hizmet almak gibi amaglarla is ortakhigi kurdugu
taraflari,
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isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Uyeleri ve Yetkilileri : Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasr’nin her tirll is iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi gibi, ancak
bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin Gyeleri ve yetkilileri dahil olmak Uzere,
gercek kisileri,

Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turll bilgiyi,

Kisisel verilerin iglenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen
her tarlu islemi,

Kriz Koordinasyon Ekibi: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Uyum EKkibinin
olusturdugu ekibi,

Oda: Bursa Ticaret ve Sanayi Odasini,

Oda Organi : Bursa Ticaret ve Sanayi Odasr’'nin Meslek Komiteleri, Meclis, Yonetim Kurulu
ve Disiplin Kurulunu,

Ozel nitelikli (hassas) kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri,

Uyum Ekibi: Oda birimlerinin denetimi i¢in yonetim kurulu tarafindan atanan Uyum
Ekibini,

Ugiincii Kisi : Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri
Politika kapsaminda islenen gergek Kkisileri, (Orn. Kefil, Uyeler, refakatgi, aile bireyleri ve
yakinlar, eski galisanlar).

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kigisel verileri
isleyen gercek veya tlizel kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi kayit
sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igsleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gergek veya tuzel kisiyi,( Bursa
Ticaret ve Sanayi Odasi)

Ziyaretgi : Bursa Ticaret ve Sanayi Odasr’nin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli
amaglarla girmisolan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisileri,
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ifade eder.

Bu politikada yer almayan tanimlar i¢cin Kanundaki tanimlar gegerli olacaktir.
1.3 POLITIKA’NIN AMACI

Politika’nin amaci; ilgili mevzuatta dngorilen diizenlemelerin Oda uygulamalari baglaminda
somutlastirimasindan yola ¢ikilarak Kanun'da 6ngoérilen yadrurlik surelerine uygun olarak
gerekli hazirliklari yaparak kisisel verilen hukuka uygun surette islenmesi, korunmasi,
saklanmasi, aktarilmasi ve imhasina iligkin sistemi kurmaktir.

isbu Politika ile kisisel verilerin islenmesi prosediiriine iliskin esaslar tespit edilmis, kisisel
verileri islenen ilgili bitdn Kisilerin prosedir hakkinda bilgi sahibi olabilmesi mimkuin kilinarak
seffaflik saglanmis ve kisisel verilen islenmesi, korunmasi, saklanmasi, imhasi ve anonim hale
getirilmesine iligskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

1.4. POLITIKA’NIN KAPSAMI

isbu Politika Oda birimlerinde calisanlarimizin, calisan adaylari stajyerlerimizin, Giyelerimizin,
yetkililerimizin, ziyaretgilerimizin ve igbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢aligsanlari, Gyeleri,
firma yetkilileri ile Gglncu kisilerin; tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel veriler
kapsama girmektedir.

Oda tarafindan ;

o Is ortaklar veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi,

e (Odada personel temin sireglerinin ylruttilmesi,

e (Oda raporlama ve risk yonetimi iglemlerinin icrasi/takibi,

e Odanin hukuk iglerinin icrasi/takibi,

e Odaya intikal eden talep ve sikayetlerin yonetimi,

e Oda glvenliginin saglanmasi,

e Oda faaliyetlerinin 6ngorilen prosedurler ve ilgili mevzuata uygun olarak yuratilmesinin
temini icin denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Oda Uyelerinin hukuki islemlerinin gergeklestiriimesi konusunda destek olunmasi,

e Oda itibarinin korunmasina yonelik ¢alismalarin gergeklestiriimesi,

. Uye iliskilerinin yonetilmesi,

e Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi veriimesi,

e Ziyaretci kayitlarinin olugturulmasi ve takibi,

e Odaca dlzenlenen egitim organizasyonlarinin takibi

amagclari dogrultusunda ve sayilan amaglarla sinirli olmak Uzere islenen kisisel veriler isbu
Politika’nin kapsamindadir.
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2. BOLUM
KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

2.1. GENEL ILKELER KAPSAMINDA iSLENMESI
Oda, Anayasa’nin 20’'nci ve Kanun’un 4’lncut maddesine uygun olarak kisisel verileri;

hukuka ve durastluk kurallarina uygun,

dogru ve gerektiginde gincel,

belirli, agik ve mesru amaclar glderek,

islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dl¢lll bir bigimde,

islemekte, ilgili mevzuatta 6ngorulen veya islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar
muhafaza etmektedir.

Oda, kisisel verilerin islenmesinde hukuki dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve
diristlik kuralina uygun hareket etmektedir. ilgili kisinin temel haklarini ve mesru
menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve guincel olmasini saglamaktadir.
Oda, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemekte
olup s6z konusu amaglarin gerceklestirimesine elverigli bicimde islemekte ve amacin
gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir.

Bu kapsamda, Oda “islendikleri amacla baglantili, sinirli ve él¢ull bir bicimde” ilkesine uygun
olarak guvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti gerceklestirmektedir. Guvenlik kameralarinin
izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, glivenlik amacina ulasmak icin yeterli
ve bu amacgla sinirlh olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini glvenlik
amaglarini asan sekilde mudahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler)
izlemeye tabi tutulmamaktadir.

2.2. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel verilerin islenme sartlari Kanun’un 5’inci maddesinde sayiimis olup, buna goére
asagidaki hallerden en az birinin bulunmasi durumunda kisisel verilerin islenmesi mimkundur.

2.2.1ILGILi KiSiNIiN ACIK RIZASININ BULUNMASI

Kanun’un 5’inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ilgili kisinin acgik rizasinin alinmasi Kisisel
veri isleme sartlarindan birisidir. Oda tarafindan veri isleme faaliyetinin gergeklestirimesinde
oncelikle asagida belirtilen veri isleme sartlarindan birine dayanilip dayanilamayacagi
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degerlendirilmekte olup bunlardan higbirisi yoksa ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi yoluna
gidilmektedir.

2.2.2 KANUNLARDA AGIKGA ONGORULMESI

Oda, ilgili kisinin kigisel verilerini, kanunda acgikg¢a 6ngoérilmesi halinde hukuka uygun olarak
islemektedir. Bu kapsamda, Oda binyesinde yer alan birimler; 6102 sayili Turk Ticaret

Kanunu, 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, Ticaret
Sicili Yénetmeligi, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 213 sayili Vergi Usdl
Kanunu ve sair kanunlarda agikga belirtilen dizenlemelere istinaden ilgili kisilerin kisisel
verilerini agik riza alinmaksizin islemektedir.

2.2.3 FiiLTIMKANSIZLIK SEBEBIYLE ILGILININ AGIK RIZASININ ALINAMAMASI

Fiili imkansizlik sebebiyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin yahut bagka bir kisinin hayati veya beden
batlinlugind korumak igin kigisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde, Oda tarafindan
veri sahibinin kisisel verileri agik riza alinmaksizin iglemektedir.

2.2.4 SOZLESMENIN KURULMASI VEYA iFASIYLA DOGRUDAN iLGi OLMASI

Odanin; mal ve hizmet alimlarina veya faaliyet sahasi kapsamindaki sair c¢alismalarin
yuratimane iligkin sézlegsmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin diger tarafini teskil eden gercek kisilerin ve tizel kisilerin yetkili
temsilcilerinin kisisel verileri, ilgili birimince acgik riza alinmaksizin iglemektedir.

2.2.5 ODANIN HUKUKIi YOKUMLULUGUNU YERINE GETIRMESI

Oda, hukuki yukimltllklerinin yerine getiriimesi icin ilgili kisilerin kisisel verilerini agik riza
alinmaksizin iglemektedir.

2.2.6 KiSISEL VERI SAHIBININ KiSiSEL VERISINi ALENILESTIRMESI

Oda, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen (herhangi bir surette kamuya agiklanan)
kisisel verilerini, islendigi amacla baglantili, sinirli ve élglli bicimde alenilestirme amacina
uygun olarak acik riza alinmaksizin islemektedir.

2.2.7 BIR HAKKIN TESIiSi VEYA KORUNMASI iGiN VERI iISLEMENIN ZORUNLU OLMASI

Oda; bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi halinde,
ilgili kisinin kisisel verileri, acik riza alinmaksizin iglemektedir.

2.2.8 ODA'NIN MESRU MENFAATI iCiN VERi ISLEMENIN ZORUNLU OLMASI
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ilgi kisilerin temel hak ve hiirriyetlerine zarar vermemek kaydiyla, Oda; mesru menfaatleri igin
veri iglemesinin zorunlu oldugu durumlarda, ilgili kisinin Kkisisel verilerini acik riza
alinmaksiziniglenmektedir.

Bu kapsamda; Oda, “mesru menfaati igin veri islemenin zorunlu olmasi” igleme sartina
dayanarak glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti gerceklestirmektedir. Oda internet sitesinde
isbu Politika yayimlanmakta (¢evrimici politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildigi alanlarin
girislerine izleme yapilacagina veya ses kaydi yapilacagina dair bildirim yazisi asiimaktadir
(yerinde aydinlatma).

Yine bu kapsamda Oda, “mesru menfaati igin veri islemenin zorunlu olmasi” isleme sartina
dayanarak binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikiglarinin takibine yénelik kigisel veri

isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak Oda binalarina gelen kisilerin isim ve soy
isimleri elde edilirken misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri
sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar.

2.3 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Hukuka aykiri olarak igslendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesine Oda tarafindan ayrica 6nem verilmektedir. Bu kapsamda Oda, 6zel nitelikli kisisel
veri islemesinde dncelikle hassasiyetle veri isleme sartlarinin var olup olmadigi tespit etmekte,
hukuka uygunluk sartinin varligindan emin olunduktan sonra veri isleme faaliyeti
yuratilmektedir.

ilgili kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyelidi, ceza mahkumiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler gibi 6zel nitelikli kisisel veriler ancak
ilgili kisinin acik rizasi alinarak islenebilmektedir.

ilgili kisilerin saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri;
kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik,

tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytritilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

amaglariyla, ilgili kisinin acgik rizasi alinmaksizin igyeri hekimi ve yardimci saglik personeli
tarafindan islenmektedir.

2.4. ILGILI KiSININ AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Oda, Kanun’un 10’'uncu maddesine uygun olarak kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, ilgili
kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda, ilgili kisilere aydinlatma metinlerinde ;

1. veri sorumlusunun kim oldugu,
2. kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
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3. islenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi,
4. Kkigisel verileri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

konusunda bilgi verilmekte; Kanun’un 11’inci maddesinde ilgili kisinin veri sorumlusuna
bagvurarak kendisi ile ilgili kisisel verilerinin;

islenip islenmedigini 6grenme,

islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

islenme amacina uygun kullanilip kullaniimadi§i 6grenme,

yurt icinde veya yurt disinda aktarildidi Gglncu kisileri bilme,

eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin dizeltiimesini isleme,

Kanun’un 7’nci maddesinde dngérilen sartlar ¢cercevesinde, silinmesini veya

yok edilmesini isteme,

g. dizeltme, silme ve yok etme islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi tgunci
kisilere bildiriimesini isteme,

h. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde, zararin

giderilmesini talep etme,

~0 Qa0 oo

haklarina sahip oldugu bildiriimektedir.

Oda, aydinlatma yukimlaligunl; Oda gulvenliginin, ¢alisanlarin, Uyelerin ve ziyaretgilerin
guvenliginin saglanmasi maksadiyla bina nizamiyesinde ve bina icerisinde kamera kaydinin
yapildig! alanlarin girislerine asilan tabelalar ve aydinlatma metni, web sitesine konulan
aydinlatma metinleri ve ¢agri merkezi acilis kaydinda yapilan bildirim ile yerine getirmektedir.

Oda, ilgili kisilerin haklarini kullanilabilmesi icin Kanun’un 13’Gncl maddesine uygun olarak
basvuru yollarini gostermekte, i¢ isleyise iliskin mekanizmalar olusturmakta, her turll idari ve
teknik tedbirleri almaktadir.

2.4.1 VERI SORUMLUSUNA BASVURU VE ODANIN BASVURUYA CEVAP VERME USULU

ilgili kisi; kisisel verilerinin Oda tarafindan islenmesinden dolayi, Kanun’un 11’inci maddesinde
ongorulen haklarina iliskin taleplerini, kimligini tespit edecek bilgi ve belgelerle birlikte Veri
Sorumlusuna Basvuru Usdl ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 5’inci maddesi geregince asagida
belirtilen veya Kurul'un belirledigi ydntemleri kullanmak suretiyle Odaya iletebilecektir. ilgili kisi;

www.btso.org.tr adresinde bulunan bagsvuru formunu doldurmak suretiyle, FethiyeOSB
Mahallesi Mavi Cadde No:13 Niliifer/BURSA adresine bizzat, iadeli taahhitli mektup, KEP
adresine kayitli e-posta adresi lUzerinden veya noter araciligiyla iletilebilecektir.
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Basvurunun Yapilacagi

Basvuru Yontemi Adres Basvuru Gonderiminde

Belirtilecek Bilgi

Sahsen basvuru (basvuru

sahibinin  bizzat gelerek Zarfin Uzerine “Kisisel
kimligini tevsik edici belge ile  FethiyeOSB Mahallesi Mavi  Verilerin Korunmasi Kanunu
basvurmasi),iadeli Cadde No:13 Nilifer/BURSA Kapsaminda Bilgi Talebi’
taahhitll  mektup veya yazilacaktir.

noteraraciligiyla

E-posta’nin  konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

“Guvenli elektronik imza” ile
imzalanarak Kayitli

Elektronik Posta (KEP) btso@hs02.kep.tr
yoluyla

ilgili kiginin, talebini usGliine uygun olarak Odaya iletmesi durumunda Oda, talebin niteligine
gore en geg¢ otuz gun iginde talebi Ucretsiz sonuglandiracaktir. Ancak Kanun'un 13’Uncu
maddesi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usil ve Esaslari Hakkinda Teblig hikimleri geregince
basvuruya cevap verilmesi islemi ayrica bir maliyeti gerektirir ise, Oda basvuran ilgili kisiden

Kurulca belirlenen tarifedeki Gcreti alabilecektir. Oda’ya kigisel veri islenmesi faaliyetine iliskin
yapilan basvurularda degderlendirme ve cevaplama usull “Bagvuru ve Cevap Prosedurd” nde
dizenlenmistir.

Oda, Kanun’un 28’inci maddesinde sayilan istisnalar kapsaminda;

= Kigisel verilerin, Gglnci kisilere veriimemek ve veri glvenligine iliskin yakimltliklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

= Kisisel verilerin; resm{ istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

= Kisisel verilerin; milli savunmayi, milli givenligi, kamu guivenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kKigilik haklarini ihlal etmemek yahut
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla veyahut
ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi,

= Kisisel verilerin; milli savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik gulvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluglari tarafindan ydrutilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

= Kisisel verilerin; sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz igslemlerine iligkin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,
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= Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi,

= ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

= Kigisel veri islemenin; kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi,

= Kigisel veri islemenin; bltce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi,

ilgili kisinin bagvurusunu reddedebilecektir.

ilgili kisi; verilen cevabi yetersiz bulmasi veya Oda tarafindan basvuruya siiresinde cevap
veriimemesi héllerinde, Kanun'un 14’Uncli maddesi uyarinca, Odanin cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz guin ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis gtin icerisinde Kurula
sikayette bulunabilecektir.

3. BOLUM

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

3.1. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Oda; isleme amaclari dogrultusunda, gerekli glivenlik énlemlerini alarak ilgili kisinin kisisel
verilerini ve 6zel nitelikli kigisel verilerini Gglncl kisilere aktarabilmektedir.

Oda; Kanun’un 10’'uncu maddesi hikmu geregince, kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini,
ilgili kisiye bildirmektedir.

Oda, Kanun’un 8inci ve 9'uncu maddelerine uygun olarak igbu Politika kapsamindaki veri
sahiplerinin Kigisel verilerini;

» Odanin is ortaklarina/ tedarikgilerine,

= (Qda uyelerine,

= yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

= yetkili 6zel hukuk Kigilerine,
aktarabilir.
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3.2. KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSILER VE AKTARILMA AMAGLAR

Veri Tanimi Veri Aktarim Amaci
Aktarim
1Yapilabilecek
Odanin; faaliyetlerinin yurGtima | Is ortakh@inin kurulma amacinin
is Ortagi kapsaminda, mal veya hizmet alimi ve | yerine getirilmesini temin etmek
/ sair amaglarla is ortakhdl kurdugu | maksadiyla sinirli olarak
Tedarikgiler kisiler
Oda liyesi olan gercek ve tiizel kisiler | ilgili mevzuat hikiimlerine gére
Uyeler Odanin ilgili kanun, etkinlik yonetimi
ve kurumsal iletisim slrecleri
kapsaminda yuruttigu faaliyetlerin
amaclariyla sinirh olarak
figili  mevzuat hikimlerine gére | ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
Yetkili Kamu | Odadan bilgi ve belge almaya yetkili | hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
Kurum ve | kamu kurum ve kuruluslari amagla sinirli olarak
Kuruluslari

Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

iigili  mevzuat hikimlerine gore
Odadan bilgi ve belge almaya yetkili
6zel hukuk kisileri

ilgili 6zel hukuk Kisilerinin hukuki
iliskiden kaynaklanan yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla sinirh
olarak

3.3. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASININ SARTLARI

Oda; mesru ve hukuka uygun amaglari dogrultusunda;

e kanunda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme varsa,

e Kigisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butinlGginun korunmasi igin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak

durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

e bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekliyse,

e Oda’nin hukuki yukimluliguna yerine getirmesi igin Kisisel veri aktarimi zorunluysa,

e Kkisisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimisse,

o kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunluysa,

e Kkisisel veri sahibinin temel hak ve hurriyetlerine zarar vermemek kaydiyla, Odanin mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunluysa,
ilgili kisinin rizasi olmaksizin kisisel verileri Gglncu kisilere aktarabilir.
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3.4. KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Oda tarafindan, Kanun'un 9'uncu maddesi geregince, kisisel veri isleme sartlarina uygun
olarak ve aktarim yapilacak ulkenin Kurul tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip
Ulkelerden olmasi ya da veri sorumlularinin yeterli bir korumay yazili olarak taahhtt etmeleri
ve Kurulun izninin bulunmasi sartiyla kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt
disina aktarilabilecektir.

4. BOLUM

KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

4.1. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Oda; isbu Politika kapsamindaki ilgili kigilerin, asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
verilerini, Kanun’un 10’'uncu maddesi uyarinca ilgili kisileri bilgilendirmek suretiyle islemektedir.

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMA

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: ad-soyad, T.
C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne-baba adi, dogum yeri,
dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani ve
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza
bilgisi, tagit plakasi v.b. bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarasi, IP adresi
gibi bilgiler

KISISEL
VER
Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi
Fiziki Mekan
GuvenlikBilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik gekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; fiziki
mekana giriste, fiziki mekanin igerisinde kalig sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari ve
glvenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.
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Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde iglenen;
Odanin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine
g6re yaratilan her tarld finansal sonucu goésteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin igslenen kigisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarhgi verisi,
gelir bilgisi gibi veriler

Gorsel/isitsel Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait oldugu acik
olan; fotograf ve kamera kayitlar (Fiziki Mekan Gulvenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar hari¢), ses kayitlari ile kisisel veri
icerenbelgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik gsekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Oda
ile calisma iligkisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zlik haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik islenen
her tirlG kisisel veri

Talep/Sikayet
Yonetim
iBilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik gekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Odaya yoneltilmis olan her turll talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendiriimesine iligkin kisisel veriler
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4.2. ILGILI KiSi KATEGORIZASYONU

ilgili Kisi Kategorisi

Aciklamasi

Oda Uyeleri

Oda ile herhangi bir akdT iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin
Odanin birimlerinin yUrattigu operasyonlar kapsaminda, is
iliskileri Uzerinden kisisel verileri elde edilen gercek ve tizel
kisiler.

Ziyaretgiler /  Uglncl

Odanin sahip oldugu fiziki ortamlara gesitli amagclarla girmis

Kisiler olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler. isbu
Politika kapsamina girmeyen diger gercek ve tuzel Kisiler
(mesela: Uye, kefil, refakatgi, aile fertleri ve yakinlar, eski
calisanlar)

Calisanlar Bursa Ticaret ve Sanayi Odasr'na herhangi bir yolla is

basvurusunda bulunarak gérev almis ve almakta olan kisisel
verileri Bursa Ticaret ve Sanayi Odasrnda islenmis veya
islenmekte olan gercgek kisiler.

Calisan Adaylari

Odaya is bagvurusunda bulunmus veya 6zgecmis ve ilgili
bilgilerini Odanin incelemesine acmis olan gercgek kisiler.

Oda Yetkilileri

Odanin yénetim kurulu tyeleri ve diger yetkilileri

isbirligi

icind
e Oldugumuz Kurumlarin
Caliganlari, Uyeleri ve

Odanin igbirligi iginde oldugu kurumlarda galisanlar, bu
kurumlarin yetkilileri ile gergek kisi Gyeleri
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5. BOLUM

KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

5.1. KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN iSLENMESINi SAGLAMAK iGIN ALINAN
TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

5.1.1 KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN iSLENMESINi SAGLAMAK iGiN ALINAN
TEKNIK TEDBIRLER

Oda, kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin teknolojik imkéanlari kullanarak
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Oda tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmistir:

e (Oda bunyesinde gergeklestirilen kisisel veri igsleme faaliyetleri, kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

o Alinan teknik énlemler, periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

5.1.2 KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN iSLENMESINi SAGLAMAK iCIN ALINAN
iDARI TEDBIRLER

Oda tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmistir:

e Calisanlar, Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

e Birim bazinda belirlenen hukuki uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili birimlerde
farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin sudrekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler kurum i¢i politikalar ve
egitimler yoluyla hayata gegcirilmektedir.

e Oda ile galisanlar arasindaki hukuki iligskinin gergevesini gizen sdzlesme ve belgelere;
Odanin talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa
etmeme ve kullanmama yukimluligld getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda
calisanlarda farkindalik yaratilmakta ve denetimler yurattlmektedir.
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5.2. KiSISEL VERILERE HUKUKA AYKIRI ERISiMi ENGELLEMEK iCIN ALINAN TEKNIK
VE iDARI TEDBIRLER

5.2.1 KiSISEL VERILERE HUKUKA AYKIRI ERiSiMi ENGELLEMEK iGiN ALINAN TEKNIK
TEDBIRLER

Oda tarafindan kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmigtir:

e Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik
olarak guncellenmekte ve yenilenmektedir.

e Birim bazinda belirlenen hukuki uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme
teknik ¢ézimleri devreye alinmaktadir.

o Erigim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler duzenli olarak gbzden gegiriimektedir.

e Alnan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢cézim
Uretilmektedir.

e VirlGs koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

o Kisisel verilerin toplandidi1 uygulamalardaki glivenlik agiklarini saptamak igin dtizenli olarak
guvenlik taramalarindan gegcirilmektedir. Bulunan aciklarin kapatiimasi saglanmaktadir.

5.2.2 KiSISEL VERILERE HUKUKA AYKIRI ERiSiMi ENGELLEMEK iGIiN ALINAN iDARI
TEDBIRLER

Oda tarafindan kigisel verilere hukuka aykiri erigsimi engellemek icin alinan baslica idari
tedbirler agsagida siralanmistir:

e Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitiimektedir. Kanun’a ve Polika’ya aykiri islem ve davraniglara iligkin usul ve
esaslar Disiplin Proseduri’nde dizenlenmigtir.

e Calisanlar; ogrendikleri kisisel verileri Kanun hikimlerine aykiri olarak bagskasina
aciklayamayacaklari, isleme amaci disinda kullanamayacaklari ve bu yukumluliklerin
gbrevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhltler alinmaktadir.
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5.3 KiSISEL VERILERIN GUVENLI ORTAMLARDA SAKLANMASI iGIN ALINAN TEKNIK
VE iDARI TEDBIRLER

5.3.1 KiSISEL VERILERIN GUVENLI ORTAMLARDA SAKLANMASI iGiN ALINAN TEKNIK
TEDBIRLER

Oda tarafindan kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica teknik
tedbirler agsagida siralanmistir:

o Kisisel verilerin givenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullaniimaktadir.

e Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

e Saklanma alanlarina yénelik teknik givenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik énlemler
periyodik olarak i¢c denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden
hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ozum uretilmektedir.

o Kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlari kullaniimaktadir.

o Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erigsimler loglanarak uygunsuz
erigsimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletiimektedir.

Oda, Kanun’un 5’inci maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi uyarinca, “mesru menfaati igin veri
islemenin zorunlu olmas!” isleme sartina dayanarak glvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti
gerceklestirmektedir. Canli kamera goéruntuleri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza
edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Oda ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erigimi
olan sinirll sayida Oda calisanlar, gizlilik taahhutnamesi ile eristidi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan etmektedir.

5.3.2 KiSISEL VERILERIN GUVENLI ORTAMLARDA SAKLANMASI iCiN ALINAN iDARI
TEDBIRLER

Oda tarafindan kigisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmigtir:

e Calisanlar, kisisel verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitiimektedirler. Kanun’a ve Polika’ya aykiri islem ve davraniglara iligkin usul ve esaslar
Disiplin Prosediri’nde dizenlenmistir.

e Oda tarafindan Kkisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi
ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kigisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hilkiimlere yer verilmektedir.

18



BTSO

BURSA TICARET VE SANAYi ODASI

5.4 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KONUSUNDA ALINAN TEDBIRLERIN DENETIMI

Oda, Kanun’un 12’'nci maddesine uygun olarak kendi bunyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetimlerin sonuglari, Odanin i¢ igleyisi kapsaminda konu ile ilgili
birime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi icin gerekli faaliyetler yuratilmektedir.

5.5 KISISEL VERILERIN YETKiSiz BIiR SEKILDE IFSASI VEYA VERi IHLALI
DURUMUNDA ALINACAK TEDBIRLER

Oda, kigisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
Kanun'un 12’nci maddesinin besinci fikrasi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 24.01.2019
tarih ve 2019/10 sayili karar geregince, ihlal durumunu 6grendigi tarihten itibaren,
gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat icinde Kurul'a (https:/inlalbildirim.kvkk.gov.tr/) bildirim
yapacaktir.

Uyum Ekibi baskani s6z konusu durumu Genel Sekreterlige bildirecektir. Genel Sekreterlik,
Kurula iletecek olup Kurul tarafindan gerekli gértlmesi halinde, Kurulun internet sitesinde veya
uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edilecektir. S6z konusu stireci takip eden Ydénetim
Kurulu’'nun ilk toplantisinda veri ihlali stirecine iligkin bildirim yapilacaktir.

Veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini muteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa
sure icerisinde, ilgili kisinin iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa veri
sorumlusunun kendi internet sitesi Uzerinden yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle bildirim
yapilacaktir.

Ayrica “Veri ihlali Miidahale Plani” hazirlanarak belirli araliklarla bu plani gézden gegirilecektir.
Bu planda, veri sorumlularinin kendi iclerinde kimlere raporlama yapacaklari, Kanun
kapsaminda yapilacak bildirimler ile veri ihlalinin olasi sonuglarinin degerlendiriimesi
hususunda, sorumlulugun kimde olacagi gibi konular yer almaktadir.

56 ODA GALISANLARININ KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI
KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Oda, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
Onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artiriimasi igin is
birimlerine gerekli egitimlerin dizenlenmesini saglamaktadir.

Oda’nin is birimlerinin mevcut galisanlarinin ve ig birimi binyesine yeni dahil olmus ¢aligsanlarin
kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindahginin olusmasi igin gerekli sistemler
kurulmakta, konuya iligkin ihtiya¢ duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile calisiimaktadir.

Oda’nin is birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin
artirlmasina yénelik yuratilen egitim sonuglari Oda’ya raporlanmaktadir. Oda, bu dogrultuda
ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katihmlari degerlendirmekte
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ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Oda, ilgili mevzuatin giincellenmesine
uygun olarak egitimlerini giincellemekte ve yenilemektedir.

5.7 UYELER, IS ORTAKLARI VE TEDARIKGILER'IN KISISEL VERILERIN KORUNMASI
VE ISLENMESI KONUSUNDAKI FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Oda, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemeye, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artiriimasi igin
Uyelerine, is ortaklarina ve tedarikgilerine egitimler ve seminerler dizenlenmesini
saglamaktadir.

Oda uyelerinin, is ortaklarinin ve tedarikgilerinin kigisel verilerin korunmasi ve iglenmesi
konusunda farkindaligin artinimasina yoénelik ylrutilen egitim sonuglant Oda’ya
raporlanmaktadir. Oda, bu dodgrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve Dbilgilendirme
oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Oda, ilgili mevzuatin giincellenmesine uygun olarak egitimlerini giincellemekte
ve yenilemektedir.

6. BOLUM

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESIi, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

6.1.SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

Oda; Kanun’un 7’'nci maddesi uyarinca kigisel verileri, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi héalinde, resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine siler, yok eder veya anonim
hale getirir. Kisisel verilerin saklanmasina, silinmesine, yok edilmesine ve anonimlestiriimesine
iliskin hususlar, 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige
giren “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yénetmelik”in 5’inci maddesinin birinci fikrasi geregince “Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
Saklama ve imha Politikas!” hazirlanmistir.

7. BOLUM

POLITIKA'NIN YONETISIM YAPISI, YURUTME VE YURURLUK

7.1. POLITIKA'NIN YONETISIM YAPISI

Oda, Kanun’daki diizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve isbu Politika’nin yartrlGgintn
saglanmasi igin yénetisim yapisi kurmustur.
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Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) kayit sirecinde; veri sorumlusu
olarak Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirmesi gereken yukumltlikler ile ilgili st
yonetici olarak Genel Sekreteri,

irtibat kisisi olarak ise evrak girislerinden sorumlu birim yéneticisi olan Destek Hizmetleri Miidiir
Yardimcisi gérevilendirilmistir.

isbu Politika’nin tatbikini saglamak (izere “Kisisel Verilerin Korunmasi Uyum Ekibi”
olusturulmustur.

Uyum Ekibi; Hukuk Misavirligi, Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri Miidirliigii, Kurumsal iletisim
ve Basin-Yayin Mudirligu, insan Kaynaklar Midurliga, Ticaret Sicili Miidirliigi ve Satin
Alma Madarliga birim amirlerinden olugsmaktadir.

Uyum Ekibi'nin gdrevleri asagida belirtilmistir:

1. Kisisel verilerin korunmasi ve igslenmesi ile ilgili temel politikalarin belirlenmesi ve bu
politikalara iliskin dedisikliklerin hazirlanmasi hususundaki teklifleri, Oda Yo&netim
Kurulunun onayina sunulmak tizere Genel Sekreterlik’e iletmek.

2. Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesine iliskin politikalarin tatbik ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu gergevede Oda ici gérevlendirmede
bulunulmasi ve koordinasyonun saglanmasi i¢in gereken hususlari, Yénetim Kurulunun
onayina sunulmak lGzere Genel Sekreterlik’e iletmek.

3. Kanun ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlari tespit
ederek isbu hususlari, uygulamasinin goézetilmesi ve koordinasyonun saglanmasi igin
Yoénetim Kurulunun onayina sunulmak Gzere Genel Sekreterlik’e iletmek.

4. Kigisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Oda ve Odanin igbirlidi icerisinde
oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak.

5. Kisisel veri isleme faaliyetlerinde olugabilecek riskleri tespit ederek gerekli 6énlemlerin
alinmasini temin etmek, iyilestirme énerilerini Yénetim Kurulunun onayina sunulmak tzere
Genel Sekreterlik’e iletmek.

6. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili politikalarin uygulanmasi konusunda, ilgili
kisilerin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilendirilmelerinin
saglanmasina yonelik etkinlikler diizenlenmesine dair teklifleri, Genel Sekreterlik’e iletmek.

7. llgili kigilerin bagvurularini, karara baglanmak iizere Genel Sekreterlik’e iletmek.

8. Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve duzenlemeleri takip etmek, bu
gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak Odada yapilmasi gerekenlere iligkin 6nerilerini
Genel Sekreterlik’e iletmek.

9. Kurum ve Kurul ile iligkileri Genel Sekreterlik’in koordinasyonunda ylrtutmek.

10. Yonetim Kurulunun ve Genel Sekreterlik’in kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
konusunda verecegi diger gorevleri ifa etmek.

11. DlUzenli denetimler yaparak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile uyumu gézlemlemek
ve Yonetim Kuruluna raporlamak

12. Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile isbirligi ve irtibat icinde hareket etmek.

13. Veri ihlal krizi anlarinda Kriz Koordinasyon EKkibi olarak gérev yapmaktadir.
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7.2. GUNCELLEME VE UYUM

Oda, Kanun’da yapilan degisiklikler ile Kurum ve Kurul kararlari dogrultusunda “Bursa Ticaret ve
SanayiOdasi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nda degisiklik yapma hakkini sakli
tutar. YUrdrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde yururlikteki
mevzuatin uygulanacagini kabul etmektedir.

7.3. YURURLUK, YAYIM VE DAGITIM

isbu Politika, Yénetim Kurulu Karart ile yirirlige konulmustur.

Politika, Oda’nin https://www.btso.org.tr/ internet sitesinde yayimlanir.

isbu Politika, Oda’nin biitiin birimlerine EBYS {izerinden bildirilecek; iiyelere, ziyaretcilere ve
ilgili diger kigilere web sitesi veya diger uygun vasitalarla duyurulacaktir.

Odanin kigisel verileri isleme faaliyetlerine iligkin hazirlanan Saklama ve imha Politikasi,
Disiplin Proseduirli, Bagvuru ve Cevap Prosediirii, Veri ihlali Acil Eylem Plani isbu Politika’ya
ek olup ayrilmaz pargasi niteliginde olup, Oda nin yukidmliliginde bulunan aydinlatma
metinleri mevzuata uygun olarak Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanir ve ilgili kisilere
duyurulur.
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